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Bijlage 2  
Samenstelling werkgroep/project/adviesgroep 

Projectgroep 
De projectgroep leidt het project en zorgt voor de coördinatie en de communicatie tussen de twee 
werkgroepen (A en B) en de adviescommissie. De projectgroep bewaakt uitgaven en tijdsinvesteringen 
en onderhoudt contacten met externen.  
 
De projectgroep schrijft op basis van de informatie uit beide werkgroepen de conceptaanbevelingen en 
legt deze volgens het werkplan voor aan de werkgroepen en de adviesgroep ten behoeve van 
aanvullingen en commentaar. De projectgroep zorgt voor autorisatie van de kwaliteitsstandaard door 
V&VN en bevordert het gebruik van de richtlijn door ervoor te zorgen dat deze wordt gebruikt in de 
scholing van verpleegkundigen.  
 
De projectgroep wordt voorgezeten door de projectleider die in samenspraak met de 
projectgroepsleden de werkgroepen A en B en de adviesgroep samenstelt. De projectleider stelt het 
werkplan op, voert dit uit samen met de projectgroep en de werkgroepen en bewaakt de 
projectdoelstellingen. 
 
De projectgroep wordt ondersteund door een wetenschappelijk secretaris die de projectgroep 
ondersteunt bij het opzetten en uitvoeren van het project, het schrijven van de concept aanbevelingen, 
de projectcorrespondentie, het beleggen en notuleren van vergaderingen, het ondersteunen bij de 
automatiseringstoepassing en bijhouden van (digitale) gegevensbestanden.  
 
Aan de projectgroep neemt een vertegenwoordiger vanuit de cliënten deel die de activiteiten op het 
gebied van cliëntenparticipatie coördineert. De vertegenwoordigers van cliënten/ouderen bevorderen 
verspreiding en het in gebruik nemen van de richtlijn door beroepsbeoefenaren en cliënten. 
 
Leden van de projectgroep:  
 
Dhr. dr. R. van der Sande (projectleider), lector Eerstelijnszorg, Hogeschool van Arnhem en Nijmegen.  
Mw. dr M. Harmsen (secretaris), senior wetenschappelijk medewerker, IQ healthcare Radboudumc.  
Mw. drs. H. de Boer, Projectleider Monitoring & Evaluatie, Vereniging Humanitas.  
Mw. drs. M. de Bont, Verpleegkundigen en Verzorgenden Nederland - V&VN, afd. VMG 
Mw. dr T. Bouwman, onderzoeker Sociologie, Faculteit Sociale Wetenschappen VU Amsterdam.  
Mw. M. de Leeuwerk, wijkverpleegkundige Stichting Buurtzorg Nederland; namens afd. M&G/V&VN.  
Dhr. drs. J. W. van de Maat, onderzoeker, Movisie.  
Mw. prof. dr. M. van den Muijsenbergh, huisarts en hoogleraar Gezondheidsverschillen en 
persoonsgerichte integrale eerstelijnszorg, Radboudumc, Pharos (tot 01/07/2017).  
Dhr. A. Rechterschot, directeur Pluspunt Zandvoort, commissie Ouderen Sociaal Werk Nederland 
(vanaf 01/09/2017). 
Mw. drs. M. Reinartz, Zorgbelang Gelderland.  
Dhr. prof. dr. T.G. van Tilburg, hoogleraar sociologie en sociale gerontologie, Vrije Universiteit 
Amsterdam. 
De projectgroep heeft 2 werkgroepen ingesteld. Werkgroep A draagt de inhoudelijke 
verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van de richtlijn. De werkgroepsleden worden hierin 
ondersteund door de adviseurs van Werkgroep B en door de Projectgroep.  
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Werkgroep A 
Werkgroep A draagt de inhoudelijke verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van de richtlijn. De 
werkgroepsleden worden hierin ondersteund door de adviseurs van Werkgroep B en door de 
Projectgroep.  
 
De accordering van de richtlijn wordt aan alle in de werkgroep A vertegenwoordigde groepen gevraagd, 
zo nodig uitgebreid met een nog bredere vertegenwoordiging van relevante organisaties. 
De leden van werkgroep A werken volgens het werkplan aan het feitelijke ontwikkelen van de richtlijn 
door de betreffende uitgangsvragen te vast te stellen en te prioriteren. Zij dragen desgewenst 
zoektermen voor de literatuursearches en literatuur aan, beoordelen en leveren commentaar op de 
gevonden literatuur op basis van hun kennis van de praktijk. 
 
De werkgroepleden wegen en verwerken het commentaar dat op basis van de digitale consensusrondes 
in de schrijffase en op basis van de commentaarfase wordt verkregen en verwerken het commentaar, 
resulterend in de richtlijn. 
 
Werkgroep A schrijft conceptteksten voor de te ontwikkelen richtlijn, met inbegrip van de formulering 
van overige overwegingen en van aanbevelingen, en redigeren de conceptrichtlijnteksten om deze 
gereed te maken voor commentaar van de stuurgroep, de adviesgroep en anderen.  
De leden van werkgroep A informeren de organisatie die zij vertegenwoordigen over de activiteiten van 
de werkgroep en bevorderen het draagvlak binnen de eigen achterban voor richtlijnontwikkeling en -
implementatie in het werkveld, bijvoorbeeld via lezingen, presentaties en publicaties. De 
vertegenwoordigers van cliënten/ouderen bevorderen verspreiding en het in gebruik nemen van de 
richtlijn door beroepsbeoefenaren en cliënten. 
 
De werkgroep A wordt voorgezeten door de voorzitter van de stuurgroep. De voorzitter draagt namens 
de stuurgroep samen met de interne opdrachtgever de inhoudelijke eindverantwoordelijkheid voor de 
ontwikkeling van de richtlijn, door te sturen op het format voor richtlijnontwikkeling volgens het 
werkplan. 
De voorzitter is procesbewaker tijdens werkgroep bijeenkomsten en tijdens de (digitale) 
consensusrondes, door er voor te zorgen dat alle relevante thema’s voldoende en evenwichtig worden 
doorgesproken, resulterend in actiepunten en besluiten. De actiepunten en besluiten betreffen het 
inventariseren van knelpunten, prioriteren en vaststellen van uitgangsvragen, uitwerken van de 
uitgangsvragen en vaststellen van conceptteksten voor de richtlijn die kunnen worden voorgelegd voor 
commentaar aan de werkgroep, de klankbordgroep en anderen. 
 
De secretaris van de stuurgroep is lid van werkgroep A in de rol van secretaris. De secretaris 
ondersteunt de voorzitter inhoudelijk en procesmatig bij het ontwikkelen van de richtlijn volgens het 
format voor richtlijnontwikkeling in het werkplan.  
 
De secretaris voorziet in organisatorische en methodologische ondersteuning door de adviseurs aan de 
werkgroep volgens het format voor richtlijnontwikkeling in het werkplan.  
De secretaris draagt zorg voor het vaststellen en uitvoeren van het werkplan om de 
projectdoelstellingen te bereiken. 
 
Aan werkgroep A namen deel:  
 
Mw. M. de Leeuwerk (voorzitter), wijkverpleegkundige Stichting Buurtzorg Nederland; namens afd. 
M&G/V&VN. 
Mw. dr M. Harmsen (secretaris), IQ healthcare, Radboudumc.  
Mw. drs. A. van Balkom, beleidsadviseur zingeving; namens KBO-PCOB. 
Mw. H Deelen (vanaf 31/10/2017), wijkverpleegkundige Buurtzorg Son en Breugel; namens afd. 
VM&G/V&VN. 
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Mw. F. van der Honing (vanaf 31/10/2017), wijkverpleegkundige RijnWaal zorggroep; namens afd. 
VM&G/V&VN. 
Mw. J. Koers, praktijkverpleegkundige ouderenzorg, namens afd. PVK-POH/V&VN. 
Mw. drs. J. Kremer/ Durkje Wiersma; namens Vereniging Humanitas. 
Dhr. W. Kruijswijk, projectmedewerker; namens Movisie (tot 01/07/2017).  
Mw. prof. dr. M. van den Muijsenbergh, huisarts en hoogleraar Gezondheidsverschillen en 
persoonsgerichte integrale eerstelijnszorg, Radboudumc, Pharos; namens NHG (vanaf 01/07/2017).  
Mw. drs. M. Reinartz, verpleegkundige; namens Zorgbelang Gelderland.  
Dhr. J. Roggekamp, sociaal werker, namens Beroepsvereniging van Professionals in Sociaal Werk – 
BPSW. (Tot 31/12/2017) 
Dhr. dr. R. van der Sande (projectleider, secretaris), lector Eerstelijnszorg, Hogeschool van Arnhem en 
Nijmegen.  
Mw. H. van der Veen, wijkverpleegkundige, Buurtzorg Nederland, team Leiden, namens afd. 
VM&G/V&VN (vanaf 01/05/2018).  
Dhr. B. van Zalk, wijkverpleegkundige Icare; namens afd. VM&G/V&VN. 
Mw. drs. M. Zilverentant, wijkverpleegkundige, namens afd. VM&G/V&VN. 
Mw. A. Zoetmulder, sociaal werker; namens Sociaal Werk Nederland. (Vanaf 14/02/2018) 
 
Werkgroep B 
De leden van Werkgroep B adviseren de projectgroep en Werkgroep A bij het ontwikkelen van de 
richtlijn over de inhoud van de richtlijn op basis van hun onderzoeksactiviteiten zoals beschreven in het 
werkplan.  
 
De leden van werkgroep B stellen op basis van door de werkgroepleden aangereikte knelpunten en 
uitgangsvragen de zoekstrategieën op, leggen de met literatuursearches gevonden studies voor aan 
werkgroep A en wegen de bevindingen naar de mate van bewijs, uitmondend in wetenschappelijke 
onderbouwing voor concrete conclusies en aanbevelingen. Werkgroep B draagt er zorg voor dat de 
verzamelde literatuur systematisch wordt ondergebracht in een database. 
 
De leden van werkgroep B ordenen commentaar op de conceptrichtlijnteksten en leggen dit voor aan 
de werkgroep. Zij schrijven mee met werkgroep A aan de conceptteksten en redigeren de 
conceptrichtlijn volgens het format voor richtlijnontwikkeling in het werkplan. 
 
Aan werkgroep B namen deel: 
 
Mw. dr. G.C.F. Thomése, universitair hoofddocent Sociologie, onderzoeksgroep ‘social context of aging’, 
Vrije Universiteit Amsterdam (tot juni 2017).  
Dhr. prof. dr. T.G. van Tilburg, hoogleraar sociologie en sociale gerontologie, Vrije Universiteit 
Amsterdam.  
Mw. T.E. Bouwman MSc, onderzoeker/promovenda onderzoeksgroep ‘social context of aging’, Vrije 
Universiteit Amsterdam. 
Mw. dr. J. Bosmans. UHD, Hoofd afd. Health Technology Assessment, faculteit 
Gezondheidswetenschappen, Vrije Universiteit Amsterdam.  
 
De projectgroep heeft een adviesgroep ingesteld om conceptteksten gevraagd en ongevraagd van 
commentaar en aanvullingen te voorzien. De adviesgroep draagt bij aan het creëren van een breed 
draagvlak voor de kwaliteitsstandaard en aan het bevorderen de verspreiding en het gebruik van de 
richtlijn door beroepsbeoefenaren en cliënten.  
 
 
Adviesgroep 
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De adviesgroep is betrokken bij het proces van richtlijnontwikkeling door gevraagd en ongevraagd 
advies te geven in de commentaarfase van het traject. De leden van de adviesgroep worden hierin 
ondersteund door de voorzitter en de secretaris van de stuurgroep.  
 
De leden dragen knelpunten aan, dragen literatuur aan, lezen de opgestelde conceptteksten voor de te 
herziene richtlijnen en geven hierop commentaar. De adviesgroep draagt bij aan het creëren van een 
breed draagvlak voor de kwaliteitsstandaard Eenzaamheid voor wijkverpleegkundigen en bevorderen 
de verspreiding en het in gebruik nemen van de richtlijn door beroepsbeoefenaren en cliënten. 
 
Aan de adviesgroep namen deel:  
 
Mw. drs. T. Aarns, huisarts, Nederlands Huisartsen Genootschap. 
Mw. J. R. van den Broeke, senior projectleider en adviseur Preventie en zorg chronische aandoeningen 
en Ouderen en gezondheid, Pharos. 
Mw. R. Elderhuis, docent verpleegkunde, Hogeschool van Amsterdam. 
Dhr. dr. J. Festen, KBO-PCOB. 
Mw. J. Hoogeveen, Welzijn Loosduinen. 
Mw. L. Kindt, Senior zorginkoper sector V&V-Zvw, Wijkverpleging, Eerstelijnsverblijf en Geriatrische 
Revalidatie Zorg , CZ. (tot juli 2018). 
Mw. L. Lameiro Garcia, projectleider Noom. 
Mw. dr. M. Steenbeek, Psychiater Ouderenpsychiatrie, MoleMann MH. 
De adviesgroep is twee keer bijeengeweest om een concept van de richtlijn van commentaar te voorzien. 
 
Commentaarfase 
 
Commentaar op de conceptrichtlijn is ontvangen van: 
 
Actiz - mw. S. van Veen, Msc. 
Nederlands Huisartsen Genootschap - mw. dr. E. Oosterberg. 
Patiëntenfederatie Nederland – mw. C. Zijderveld. 
Pharos -  mw. dr. J. van den Broeke. 
Sociaal Werk Nederland – mw. Nienke Kuyvenhoven 

SWOVE  -  mw.  P.Kohlen. 
Uni KBO - mw. J. van Balkom. 
Vilans - mw. dr. J. Engels. 
V&VN SPV -  mw. A. van Kessel. 
V&VN M&G vakgroep wijkverpleegkundigen – mw. P. Dröge. 
V&VN Beoordelingscommissie Richtlijnen. 
Zorgverzekeraars Nederland – mw. D. van Hemert. 

Ondersteuning 
Bij het ontwikkelen van de richtlijn ontving de werkgroep methodologische ondersteuning en advies 
van mw. dr. J. Meeuwissen (Trimbosinstituut). 
 
Bij de literatuursearch ‘screening’ is ondersteuning ontvangen door dhr. Th. Pelgrim, informatie-expert 
bij de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen. De overige literatuursearches zijn ondersteund door 
informatie-expert dhr. R. de Vries van de Vrije Universiteit Amsterdam. 
Over de eventuele pooling van data over de effecten van interventies is advies ingewonnen bij prof dr. 
H.C.W. de Vet van het VUmc/EMGO. 

Belangenverklaring 
Met het oog op openbaarheid van eventuele belangen leggen projectroepleden een belangenverklaring 
af voordat de projectgroep begint. De leden van de projectgroep zijn door hun organisaties gemachtigd 
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en zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor de integrale tekst van de richtlijn. Alle leden van werkgroep 
A en B hebben bij aantreden in de werkgroep een belangenverklaring ingevuld. Hiermee geven de 
werkgroepleden aan onafhankelijk gehandeld te hebben bij het opstellen van de richtlijn. 
  
Gemelde mogelijke belangen: Prof. dr. T.G. van Tilburg, zittend in de projectgroep, heeft meegewerkt 
aan de handleiding voor het gebruik van ‘de Jong Gierveld eenzaamheidschaal’ en heeft samen met 
prof.dr. J. Gierveld de verkorte versie van de schaal ontwikkelt en getest.  
  


