Samenstelling werkgroep/project/adviesgroep

, Bijlage 2

Voor het ontwikkelen van de handreiking is in 2022 een werkgroep ingesteld. De werkgroep,
onder voorzitterschap van mevr. Corine Nierop - van Baalen, bestond de volgende personen
10  (geidentificeerd door het V&VN Programmabureau, in overleg met verschillende V&VN

afdelingen):
Naam deelnemer Functie Afgevaardigd Topicgroep*
namens
Corine Nierop Verpleegkundig specialist, Nvt Nvt
verplegingswetenschapper en
hogeschoolhoofddocent
Tony de Meulder Geestelijk verzorger, theoloog VGVZ 4
Saskia Claassen Verpleegkundig specialist, V&VN 1
(tot januari ‘24) Zorgmanager Care for Cancer
Karin Addens BPSW Medisch maatschappelijk werker ' BPSW 3
Mirjam Unk POH-GGZ LVPOHGGZ 3
Dione van Someren Oncologieverpleegkundige V&VN 1en2
Karen van der Ploeg Psycholoog NIP 1en4
Ivonne Oomen Oncologieverpleegkundige V&VN 3
Anette Pet Psycholoog (gepensioneerd) NVPO 3
Andrea van Verpleegkundig specialist V&VN 1
Puffelen
Johanna Programmamanager Samenwerking en  IPSO 3

Kasperkovitz (sinds Kwaliteit

november 23)

Tijdens de ontwikkeling van de handreiking is de werkgroep onderverdeeld in topicgroepen.
15  Binnen de topicgroepen zijn de uitgangsvragen opgepakt.

*Indeling Topicgroepen

Topicgroep

Topicgroep 1:
Welke (bij voorkeur gevalideerde) screeninginstrumenten kunnen ingezet worden om
psychosociale problemen te herkennen?
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Welke (bij voorkeur in het Nederlands en gevalideerde) lijsten voor de evaluatie van
psychosociale problemen kan men gebruiken?

Topicgroep 2:
Welke handvatten voor het vaststellen de verpleegkundige diagnose van psychosociale
problemen zijn beschikbaar en toepasbaar voor de Nederlandse praktijk?

Topicgroep 3:
Wat zijn effectieve (niet-medicamenteuze, waaronder psycho-educatie) verpleegkundige
interventies die buiten het ziekenhuis toegepast kunnen worden om mensen met
psychosociale problemen te ondersteunen?

Topicgroep 4:
Bij welke criteria verwijs/consulteer je naar een andere zorgprofessionals (zoals de (POH-
)GGZ, het algemeen- en medisch maatschappelijk werk, geestelijk- of kerkelijke
ondersteuners en psychosociale zorgverleners in de ziekenhuizen en/of de eerste lijn)?

Voorafgaand aan het ontwikkeltraject zijn kennismakingsgesprekken gevoerd met de
kandidaat leden voor de werkgroep om zicht te krijgen op hun expertise en om wederzijdse
verwachtingen te bespreken. Naast de werkgroep is een adviesgroep samengesteld, die
tijdens de commentaarfase is gevraagd schriftelijk te reageren op de conceptteksten.
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Adviesgroep

De adviesgroep is van belang voor een brede professionele en maatschappelijke toepassing
van de handreiking. De adviesgroep is betrokken bij de ontwikkeling van de handreiking
betrokken geweest door de beoordeling van de concept handreiking in de uitgebreide
commentaarfase. De commentaarfase besloeg een periode van 6 weken waarin de
Adviesgroep is uitgenodigd om commentaar op de verschillende onderdelen te geven. Dit
commentaar is vervolgens gewogen en verwerkt door de werkgroep.

De adviesgroep bestaat uit de volgende organisaties:

Vereniging van Geestelijk VerZorgers (VGVZ)

Nederlands Instituut van Psychologen (NIP)

Beroepsvereniging van professionals in sociaal werk (BPSW)

Landelijke Verenging POH-GGZ (LV POH-GGZ)

Nederlandse Vereniging voor Psychosociale Oncologie (NVPO)

VE&VN afdeling Oncologie

V&VN afdeling Oncologie - netwerk Eerstelijn oncologieverpleegkundigen
V&VN afdeling Oncologie - themawerkgroep Psychosociale zorg

V&VN afdeling Wijkverpleegkundigen

Brancheorganisatie IPSO

Projectgroep
Naam Functie
Eva Becking Projectleider Trimbos-instituut
Matthijs Oud Projectleider/Methodoloog Trimbos-instituut
Rikie Deurenberg Informatiespecialist Trimbos-instituut
Erika Papazoglou Methodoloog/projectmedewerker Trimbos-instituut
(tot december '23)
Lex Hulsbosch Methodoloog/projectmedewerker Trimbos-instituut
Isabelle Janson Methodoloog/projectmedewerker Trimbos-instituut

(sinds november 23)

Joyce Huls Projectassistent Trimbos-instituut

Conflicterende belangen van alle betrokken zijn inzichtelijk gemaakt. Alle werkgroepleden
hebben bij aanvang en bij de afronding van de kwaliteitsstandaard een belangenverklaring
ingevuld. Hiermee geven de werkgroepleden aan onafhankelijk gehandeld te hebben bij het
opstellen van de kwaliteitsstandaard. Potentiéle conflicterende belangen zijn door middel
van ondervraging van de leden opgespoord en besproken. De bevindingen zijn schriftelijke
vastgelegd in de belangenverklaring en opvraagbaar via richtlijnen@venvn.nl.

De ontwikkeling van deze handreiking is gefinancierd door ZonMw. De opvattingen van de
financierende instantie hebben geen invloed gehad op de inhoud van de handreiking.
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